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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — SEMAGRIC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026/SEMAGRIC

SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA O PLANEJAMENTO, ESTRUTURAGAO E GERENCIAMENTO GRATUITO DA
PRACA DE ALIMENTAGAO DA 2° FEIRA TECNOLOGICA DE AGROINDUSTRIA E
AGRICULTURA FAMILIAR - AGROTEC 2026
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SEMAGRIC, no uso de suas atribuicbdes legais, torna publico o presente
CHAMAMENTO PUBLICO destinado & sele¢do de Organizagéo da Sociedade Civil —
OSC, constituida sob a forma de associa¢gdo sem fins lucrativos, para celebracdo
de ACORDO DE COOPERAGCAOQ, sem transferéncia de recursos financeiros, visando
& estruturagdo e ao gerenciamento da praga de alimentagdo da 29 AGROTEC
2026, nas condicdes deste Edital e de seus Anexos.

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Unidade responsavel: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria
e Abastecimento — SEMAGRIC.

1.2. Departamento responsdvel: Departamento de Desenvolvimento
Rural e Técnicas Agricolas — DDRTA.

1.3. Processo Administrativo SEI n® [PREENCHER].

1.4. Evento: 29 Feira Tecnolbgica de AgroindUstria e Agricultura
Familiar — AGROTEC 2026.

1.5. Periodo do evento: 26 a 30 de agosto de 2026.

1.6. Local: Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, Porto
Velho/RO.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto selecionar 1 (uma) Organizagé@o
da Sociedade Civil — OSC, constituida sob a forma de associagdo sem fins
lucrativos, para celebrar Acordo de Cooperacdo com o Municipio de Porto
Velho, por intermédio da SEMAGRIC, sem transferéncia de recursos
financeiros, com a finalidade de planejar, estruturar, organizar e gerenciar
a praca de alimentagdo da 29 AGROTEC 2026.

2.2. A praca de alimentacgéo serd composta por 20 (vinte) espagos
individuais, cada um medindo 3 m x 3 m, cuja estrutura de separacdo,
identificagdo, montagem e desmontagem deverd ser integralmente
fornecida e executada pela OSC selecionada, de acordo com o mapd
aprovado pela Comissdo Organizadora.

23. A ocupacdo dos espagos ocorrerd exclusivamente por
participantes constantes de lista previamente aprovada pela Comiss@o
Organizadora da AGROTEC, sendo vedado a OSC selecionar, substituir,
excluir ou admitir ocupantes por decisdo propria.
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2.4. A atuagdo da OSC serd gratuita e ndo gerard remuneracdo,
reembolso, indenizagdo, participagdio sobre vendas, exploragdo
econdmica da darea ou qualquer direito de cobranca perante o Municipio
ou os participantes.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.. O procedimento reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015; pelo Decreto Municipal n°14.859, de 31 de outubro
de 2017, pela Lei Orgdnica do Municipio de Porto Velho; pela Lei
Complementar Municipal n° 648/2017 e suas alteracdes; pela Lei Federal n°
13.709/2018; pelas normas sanitdrias, ambientais, de acessibilidade,
seguranga e prevencdo contra incéndio aplicdveis; e pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia e sele¢cdo objetiva.

3.2. A parceria serd formalizada por Acordo de Cooperacdo, por hdo
envolver transferéncia de recursos financeiros da Administra¢gdo Publica &
OSC.

3.3. A publicagdo do Edital deverd observar o prazo legal minimo de
antecedéncia para apresentacdo das propostas, sem prejuizo da andlise
juridica do cronograma e dos atos preparatérios.

4. DAS DEFINIGOES

4.]. ADMINISTRACAO PUBLICA/SEMAGRIC: Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

4.2. OSC: organizagdo da sociedade civil, sob a forma de associagdo
privada sem fins lucrativos.

4.3. PRACA DE ALIMENTACAO: drea delimitada do evento destinada
aos 20 espagos de 3 mx 3 m.

4.4. OCUPANTE/EXPOSITOR: pessoa fisica ou juridica aprovada pela
Comissd@o Organizadora para utilizar um espacgo.

4.5. COMISSAO DE SELECAO: colegiado designado por ato formal para
processar e julgar este Chamamento.

4.6. COMISSAO ORGANIZADORA: equipe da AGROTEC responsdvel
pelas decisées operacionais e pela aprovagdo da lista de ocupantes.
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4.7. PLANO DE TRABALHO: documento vinculante contendo proposta
de gestdo, plano operacional, metas, equipe, cronograma e meios de
execucgdo.

5. DA NATUREZA DA PARCERIA EDOS RECURSOS

5.]. N&do haverd transferéncia de recursos financeiros, pagamento,
subvenc¢do, patrocinio, reembolso ou ressarcimento de despesas & OSC.

5.2. Todos os custos necessdrios G execugdo da propostaq, inclusive
divisérias, materiais, ferramentas, transporte, montagem, desmontagem,
pessoal e apoio logistico, correrdo por conta exclusiva da OSC.

5.3. A OSC n&o poderda utilizar a praga de alimentagdo como fonte de
receita, captar valores dos ocupantes, exigir aquisicdo de produtos ou
servigos, receber comissées ou explorar publicidade sem autorizagdo
expressa da SEMAGRIC.

5.4. A eventual exposigdo institucional do nome ou logomarca da
OSC dependerd de autorizacdo prévia da SEMAGRIC e deverd observar a
identidade visual oficial e a vedacgdo a promogdo pessoal.

6. DOS OBJETIVOS

+ assegurar organizagdo, transparéncia, isonomia e funcionamento
adequado da praca de alimentacgdo;

« garantir a disponibilizagdo gratuita dos 20 espagos dos
participantes aprovados;

« promover condigbes adequadas de circulagdo, limpezq,
identificacdo, seguranca e atendimento ao publico;

- fortalecer pequenos empreendedores, agricultores familiares,
agroindustrias e iniciativas econdmicas locais;

« adotar medidas de sustentabilidade e destinagdo ambientalmente
adequada de residuos;

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

7.1. Poder@o participar associagées privadas sem fins lucrativos que
se enquadrem como OSC e possuam objetivos estatutdrios compativeis
com o objeto.

7.2. A OSC deverd possuir, na data da apresentacdo da proposta, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com CNPJ ativo.
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7.3. A OSC deverd comprovar experiéncia prévia de, no minimo, 1
(um) ano em atividades relacionadas & organizacdo de eventos, feiras,
exposic¢oes, pracas de alimentacdo ou agdes de natureza semelhante.

7.4. A OSC deverd demonstrar capacidade técnica e operacional
para instalar e gerenciar simultaneamente os 20 espagos.

7.5. E vedada a participacdo de entidade impedida de celebrar
parceria com a Administragcéo Publica, bem como de entidade que incorra
nas hipéteses do art. 39 da Lei n° 13.019/2014.

7.6. E vedada a participagéo de entidade cujo dirigente mantenha
conflito de interesse com membro da Comiss@o de Selegcdo ou com
agente publico com poder decisério neste procedimento.

8. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

8.1. A OSC deverd apresentar, em formato PDF e dentro do prazo do
cronograma:

« Ficha de Inscrigdo, conforme Anexo |;

« comprovante de inscrigdo no CNPJ, com situagdo ativa;

« estatuto social registrado e todas as alteragdes vigentes;

+ ata de eleigdo e posse da diretoria atual, devidamente registrada;

« relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com CPF, documento de
identidade, endereco, telefone e e-mail;

« documento de identidade e CPF do representante legal;

« comprovante de endereco da sede da entidade;

« certidbes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal, de
regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

 Declaragd@o Consolidada, conforme Anexo 1V;

* Plano de Trabalho e Proposta de Gestéo, conforme Anexo II;

+ documentos comprobatérios da experiéncia e da pontuacdo
pretendida;

* relacdo e qualificagdo da equipe responsdvel;

82. A ComissGo poderd realizar diligéncias para esclarecer
informagobes, confirmar autenticidade, solicitar documentos
complementares preexistentes ou verificar a capacidade operacional,
vedada a apresentacdo posterior de requisito inexistente na data-limite.

8.3. Documentos ilegiveis, incompletos, falsos ou incompativeis com
O oObjeto poder@o acarretar inabilitagdo, sem prejuizo das
responsabilidades cabiveis.
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9. DA INSCRIGAO E APRESENTAGAO DA PROPOSTA

9.1. A inscrigdo serd realizada por meio do formuldrio eletrénico
[INSERIR LINK], com envio integral da documentagdo exigida.

9.2. Alternativamente, a Administragdo poderd admitir protocolo no
SEl ou entrega no endereco indicado no aviso de publicagdo.

9.3. Cada OSC poderd apresentar apenas 1 (uma) proposta.

9.4. A inscrigcdo implica ciéncia e concorddncia integral com este
Edital, seus anexos e as decisdes da Comissdo.

9.5. N@o serdo aceitas propostas enviadas fora do prazo, por canal
diverso ou sem identificagdo do representante legal.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma deste Chamamento Pdblico observard as etapas
e datas abaixo, podendo ser alterado mediante decisGo motivada e
publicagdo oficial.

ETAPA PERIODO/DATA DESCRICAO
Publicacgdo no Didrio Oficial e no
Publicagdo do Edital 22/07/2026 uolicagdo no biar
sitio eletrénico oficial.
Envio da proposta e dos
Periodo de inscricGes 22/07 a 07/08/2026 prop dos
documentos de habilitagdo.
. Habilitagéo e avaliagéo técnica
Andlise das propostas 10/08 a 12/08/2026 o
pela Comissdo.
Divulgacéo da classificagéo e das
Resultado preliminar 13/08/2026 ga¢ ¢
notas.
Interposicdo de recursos e
Recursos e contrarrazées 14/08,17/08 ¢ 18/08/2026 posi 3 B
apresentagdo de contrarrazées.
P . Julgamento dos recursos e sorteio
Andlise dos recursos e sorteio 19/08/2026 e o
publico, se necessdario.
Publicacdo da entidade
Resultado final e homologagé&o 20/08/2026 a6
selecionada.
Assinatura do Acordo de
3 20 e 21/08/2026 Formalizag&o da parceria.
Cooperagdo
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Vistoria técnica e aprovacgdo do Definicdo final da implantagéo dos
provag 21/08/2026 ¢ plantag
mapa 20 espacos.
Instalacdo das divisoérias,
Montagem 22 0 25/08/2026 §e orias
numeragdo e organizagdo.
L Funcionamento da praga de
Realizag@o da AGROTEC 2026 26 a 30/08/2026 . B
alimentagdo.
Retirada da estrutura e entrega da
Desmontagem 31/08/2026 ) 9
drea.
Entrega do relatério de execucgdo e
Relatério final Até 08/09/2026 gad ¢
ocorréncias.

11. DA COMISSAO DE SELEGAO

11.1. A Comissdo de Selegdo serd constituida por ato formal da
autoridade competente e serd responsdvel pelo processamento e
julgamento do Chamamento.

11.2. Compete a@ Comiss@o analisar documentos, realizar diligéncias,
atribuir pontuacgdo, elaborar atas, julgar recursos quando couber e
encaminhar o resultado para homologagdo.

11.3. O membro que mantiver ou tiver mantido relagdo juridica
relevante com entidade participante, ou que se encontre em situacgdo de
conflito de interesse, deverd declarar-se impedido.

11.4. A ComissGo poderd solicitar assessoramento técnico de
servidores ou especialistas que ndo integrem o colegiado, sem
transferéncia da competéncia deciséria.

12. DA SELEGAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

12.1. A seleg@o ocorrerd em duas fases: habilitagdo documental, de
cardter eliminatério, e avaliagdo técnica da proposta, de carater
classificatorio.

12.2. Somente serdo pontuadas as propostas das OSCs habilitadas.

12.3. A pontuagcdo maxima serd de 100 (cem) pontos, conforme a
matriz do Anexo lll.

12.4. Serd considerada tecnicamente apta a proposta que obtiver, no
minimo, 60 (sessentq) pontos no total e, cumulativamente, pelo menos 15
(quinze) pontos no critério Proposta de Gestdo da Praca de Alimentacdo.
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12.5. Serd selecionada a OSC que obtiver a maior pontuacdo, desde
que atendidos todos os requisitos deste Edital.

12.6. A pontuagcdo somente serd atribuida mediante comprovagdo
documental suficiente, ressalvados os itens avaliados diretamente a partir
do Plano de Trabalho.

12.7. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

« maior pontuagdo em experiéncia especifica no gerenciamento de
pracas de alimentagdo;

» maior pontuag¢d@o na Proposta de Gestdo da Praga de Alimentacdo;

» maior pontuag¢@o no Plano Operacional;

» maior tempo de constituicéo da OSC;

» maior nUmero de eventos comprovados;

» sorteio publico, com lavratura de ata.

13. DAS OBRIGAGOES DA SEMAGRIC

+ disponibilizar a drea destinada & praca de alimenta¢gdo, com
capacidade para 20 espagosde 3mx 3 m;

« aprovar o mapa de implantagdo, os corredores, a numeracdo e a
identificagdo dos espacos;

- fornecer & OSC a lista oficial dos ocupantes autorizados e
comunicar alteragdes formalmente aprovadas;

« informar as condicées e limitagcdes da infraestrutura geral
disponibilizada no evento;

« designar gestor e equipe de fiscalizagdo do Acordo de Cooperacdo;

« acompanhar e fiscalizar a execug¢do, registrando ocorréncias e
determinando corregoes;

« articular, quando necessario, a atuacdo dos 6rgdos de vigilancia
sanitdria, transito, seguranga, Defesa Civil e prevengdo contra incéndio;

« dar publicidade aos atos do Chamamento e da parceria, na forma
da legislagdo aplicavel;

14. DAS OBRIGAGOES DA OSC SELECIONADA

- fornecer, instalar e retirar toda a estrutura de separagdo dos 20
boxes, cada um com drea de 3 m x 3 m, respeitando o mapa aprovado;
» numerar e identificar de forma visivel todos os espagos;
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« executar a montagem e a desmontagem nos prazos definidos,
reparando danos que causar ao local;

« manter coordenador-geral responsdvel e contato disponivel em
tempo integral durante montagem, evento e desmontagem;

« manter equipe operacional e de apoio suficiente durante todo o
funcionamento da pracga;

« organizar a ocupagdo exclusivamente conforme a lista e as
orientagdes aprovadas pela Comissdo Organizadora;

« impedir ocupacdo irregular, cessdo, transferéncia, sublocagdo,
compartilhamento ndo autorizado ou ampliagdo indevida dos boxes;

« manter limpeza permanente das dreas comuns, corredores e
pontos de descarte sob sua responsabilidade;

« apresentar escala de limpeza e controlar a destinagdo de residuos,
Oleo de cozinha e materiais reciclaveis;

- controlar o uso dos pontos de energia e reportar equipamentos ou
cargas incompativeis com as orientagdes técnicas;

« manter livres as rotas de circulagcdo, acessibilidade, emergéncia e
combate a incéndio;

« orientar os ocupantes quanto ds normas sanitarias, ambientais, de
seguranga e de prevencgdo contra incéndio, comunicando irregularidades
a fiscalizagdo competente;

- organizar filas, fluxo de atendimento e procedimentos para
prevencdo e solucdo de conflitos;

« apresentar relatério didrio de ocorréncias a fiscalizagdo da
SEMAGRIC;

» manter e fornecer mapa atualizado da ocupagdo dos boxes;

« adotar plano de contingéncia para desisténcias, ausénciag,
ocupagdo irregular e situagdes emergencidais;

* preservar os bens publicos e a integridade da drea utilizada;

« responder integralmente por seus empregados, voluntdrios,
contratados, equipamentos e materiais, inexistindo vinculo com o
Municipio;

« cumprir a legislagcdo de protegdo de dados pessoais no tratamento
de informacgdes dos ocupantes;

« entregar relatério final de execucdo, contendo registros da
montagem, ocupacdo, ocorréncias, limpeza, sustentabilidade,
desmontagem e cumprimento das metas.
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15. DA GRATUIDADE E DA VEDAGAO DE COBRANGA

15.1. E expressamente proibido & OSC cobrar, exigir, receber, solicitar,
reter ou condicionar a participagdo dos ocupantes ao pagamento de
qualquer valor ou vantagem, direta ou indireta.

15.2. A proibigdo abrange, entre outras formas:

« taxa de inscri¢do, credenciamento, administragcdo ou manutencdo;

« aluguel, diaria, mensalidade, caugdo ou reserva de espago;

« percentual, comissdo ou participagcdo sobre faturamento ou
vendas;

- contribuicdo, doagdo, patrocinio ou ajuda financeira obrigatoria;

« cobranga por limpeza, energia, montagem, divisérias, identificagdo
Oou equipe de apoio;

+ aquisicdo obrigatéria de mobilidrio, embalagens, equipamentos,
insumos, uniformes, publicidade ou qualquer produto ou servico da OSC ou
de terceiros indicados;

« vantagem econdmica, permuta, favor ou contraprestagdo ndo
pecunidria.

15.3. A constatagdo de cobranga ou tentativa de cobranga implicard
rescis@o do Acordo de Cooperacdo, retirada imediata da OSC da gestdo,
aplicagdo das sangdes cabiveis e comunicagdo aos 6rgdos de controle,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16. DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS

16.1. A OSC serd desclassificada ou terGd a parceria rescindida
quando:

+ cobrar ou tentar cobrar qualquer valor ou vantagem dos
ocupantes;

« comercializar, negociar, sublocar, ceder ou transferir espagos;

« distribuir, substituir ou reservar espagos sem autorizagdo da
Comissd@o Organizadora;

« ndo apresentar a documentagdo obrigatdéria ou ndo atender das
diligéncias no prazo;

+ possuir impedimento legal ou pendéncia impeditiva perante a
Administra¢cdo Publica;

« apresentar declaragdo, documento ou comprovagdo falsa;
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 condicionar a execu¢cdo a remuneragdo, reembolso ou captagdo
de receitas ndo autorizadas;
» ndo demonstrar capacidade para instalar os 20 espagos e manter
a equipe minima proposta;
« apresentar proposta que viole a gratuidade, a isonomia, a
seguranga ou o interesse publico;
« transferir a terceiros a responsabilidade principal pela gestdo do

objeto.

17. DO MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E METAS

17.1. O acompanhamento serd realizado por gestor designado pela
SEMAGRIC, sem prejuizo da atuagdo da Comissdo Organizadora e dos

orgdos de controle.
17.2. Constituem metas minimas da parceria:

RESULTADO ESPERADO

MEIO DE VERIFICAGAO

20 espagcos instalados

20 boxesde3mx3 m
montados e identificados
antes da abertura do evento.

Vistoria, mapa e registro
fotogrdfico.

Gratuidade integral

Nenhuma cobranga direta ou
indireta aos ocupantes.

Declaragées, fiscalizagdo e
canal de dendncia.

Ocupacdo autorizada

100% dos boxes ocupados
exclusivamente por
participantes aprovados.

Lista oficial e mapa
atualizado.

Equipe permanente

Coordenador e equipe de
apoio presentes durante todo
o funcionamento.

Escala, registro e fiscalizagdo.

Limpeza e residuos

Rotina continua de limpeza
comum e destinagdo
adequada de residuos.

Checklists e relatérios didrios.

Relatérios

Relatérios didrios e relatério
final entregues nos prazos.

Protocolo de entrega.
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18. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

18.1. Qualquer interessado poderd impugnar o Edital mediante
peticdo fundamentada encaminhada ao canal oficial indicado no aviso de
publicagdo, até a data fixada no cronograma.

18.2. Do resultado preliminar caberd recurso administrativo no prazo
de 3 (trés) dias Gteis, contado da publicagéo.

18.3. As demais participantes poderdo apresentar contrarrazées no
mesmo prazo, quando formalmente notificadas.

18.4. O recurso deverd indicar objetivamente os itens questionados e
os fundamentos do pedido, sendo vedada a apresentacdo de requisito ou
documento inexistente na data-limite de inscrigdo.

18.5. A decis@o serd motivada e publicada no mesmo meio utilizado
para divulgagdo do resultado.

19. DAS SANGOES

19.. O descumprimento deste Edital, do Plano de Trabalho ou do
Acordo de Cooperag@o poderd ensejar, observados o contraditério e a
ampla defesa, adverténcia, suspens@do tempordria, declaragdo de
inidoneidade, rescisGo da parceria e demais consequéncias previstas na
Lei n°13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 14.859/2017.

19.2. A aplicagdo de sangdo ndo afasta a obrigagdo de reparar
danos, restituir bens, desocupar a area ou responder civil, administrativa e
criminalmente.

20. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

20.1. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente
para selecdo, formalizagdo, execucdo, fiscalizagdo e transparéncia da
parceria, observada a Lei n° 13.709/2018.

20.2. A OSC deverd adotar medidas de seguranca e restringir o
acesso aos dados dos ocupantes ds pessoas estritamente necessarias.

21. DA VIGENCIA, DENUNCIA E RESCISAO

211. O Acordo de Cooperacdo vigorard da assinatura até o
aprovacdo do relatério final e o cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes da desmontagem.

21.2. A parceria poderd ser denunciada ou rescindida nas hipoteses
previstas no instrumento e na legislacdo aplicavel.
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21.3. Em caso de risco @ continuidade, & seguranga ou & gratuidade
da praga, a SEMAGRIC poderd adotar medidas imediatas de contingéncia
para assegurar o interesse puUblico, sem prejuizo do processo
administrativo correspondente.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1. A inscricdo implica aceitagdo integral das regras deste Edital e
de seus anexos.

22.2. A homologagdo do resultado ndo gera direito adquirido &
celebragdo da parceria, que dependerd da regularidade documental, do
interesse publico e da aprovacdo dos atos necessdarios.

22.3. A SEMAGRIC poderd alterar o cronograma, suspender, revogar
ou anular o procedimento, mediante decisGo motivada e publicidade.

22.4. Os casos omissos ser@io decididos pela Comiss@o de Sele¢do,
com submissdo & autoridade competente quando necessario.

22.5. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, todos
OS Seus anexos.

22.6. Davidas e comunicagdes deverdo ser encaminhadas para o
e-mail feiragrotec.pvh@gmail.com ou outro canal indicado no aviso de
publicacdo.

Porto Velho/RO, 22 de julho de 2026.

Elaboragéo: Thawynd Medeiros Britto e Elisangela Barbosa Torres
Departamento de Desenvolvimento Rural e Técnicas Agricolas

Conferéncia: Herlan Alves Lopes - Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural e
Técnicas Agricolas

Conferéncia: FELIX FERREIRA DE SOUZA JUNIOR - Diretor - Assessoria Técnica

RODRIGO DA SILVA RIBEIRO

Secretdrio Municipal Adjunto de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEMAGRIC

DOUGLAS BENER MAIA OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEMAGRIC
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ANEXO | = FICHA DE INSCRIGAO DA OSC

(o7.1 | o] INFORMAGAO

Razéo social da OSC

Nome fantasia

CNPJ

Data de constituigéo

Enderego completo

Municipio/UF

Telefone/WhatsApp

E-mail institucional

Nome do representante legal

CPF e RG do representante

Cargo/fungéo

Nome do coordenador proposto

Telefone do coordenador

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, que
conhecgo e aceito todas as regras do Edital de Chamamento Pablico n°
03/2026/SEMAGRIC e que a entidade n&o realizard qualquer cobranca dos
participantes.

Porto Velho/RO, _ de de 2026.

Representante legal da OSC
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ANEXO Il - ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO E DA PROPOSTA DE
GESTAO

1. IDENTIFICAGAO E DIAGNOSTICO

« Identificagcdo da OSC, histérico institucional e aderéncia estatutdria
ao objeto.

 Diagnoéstico dos desafios operacionais da praga de alimentagdo e
das necessidades dos participantes e do publico.

2. PROPOSTA DE GESTAO DA PRAGA DE ALIMENTAGCAO - 25 PONTOS

+ Metodologia para receber a lista oficial e realizar a alocagéo dos
ocupantes, sem selegdo autdbnoma pela OSC.

« Mecanismos de isonomiaq, transparéncia, publicidade do mapa e
rastreabilidade das decisdes.

+ Organizagdo do fluxo de atendimento, filas, circulagéo e
acessibilidade.

» Procedimentos de mediagdo e resolugdo de conflitos.

« Plano de contingéncia para desisténcias, auséncia, ocupagdo
irregular, falha estrutural ou emergéncia.

» Rotina de comunicagéo com a Comissd@o Organizadora e modelo
de relatdrio didrio.

3. PLANO OPERACIONAL - 15 PONTOS

» Mapa preliminar dos 20 espagos de 3 m x 3 m, corredores, acessos,
saidas e dreas de apoio.

 Especificac@o das divisérias, materiais, identificacdo e forma de
fixacdo.

« Cronograma de montagem, vistoria, funcionamento e
desmontagem.

* Plano de limpezq, residuos, 6leo usado e coleta seletiva.

» Controle de energia, equipamentos e comunicacdo de sobrecarga.

« Escala operacional da equipe.

4. EQUIPE TECNICA — 8 PONTOS
» Coordenador-geral.
» Responsdvel operacional.
» Responsavel pela limpeza e residuos.
 Equipe de apoio e escala por turno.
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5. ESTRUTURA E LOGISTICA - 7 PONTOS

« Divisorias suficientes para os 20 boxes.
« Ferramentas, equipamentos e equipe de montagem.
« Veiculos, transporte, armazenamento e apoio logistico.

6. MOBILIZAGAO - 4 PONTOS

+ Experiéncia de atuagdo junto a pequenos empreendedores,
agricultores familiares, artes@os, agroindustrias ou associagdes locais.

7. SUSTENTABILIDADE - 3 PONTOS

» Coleta seletiva.
« Descarte correto de 6leo.
» Reducdo de plastico e educagcéo ambiental.

8. SEGURANCA - 3 PONTOS

« Organizacdo de filas, circulagcdo e rotas de emergéncia.
» Medidas de prevencdo contra incéndio.
* Integrag@o com SEMAGRIC, Defesa Civil, seguranca e fiscalizagdo.

9. METAS, INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

« Detalhar as metas minimas do item 17 do Edital e indicar
responsdvel, prazo e evidéncia de cumprimento.

META/ENTREGA INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
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CRITERIO

Tempo de existéncia da
osC

METODOLOGIA DE

PONTUAGCAO

Acima de 10 anos: 5; de 5
al0anos: 4;de2a
menos de 5 anos: 3; de 1
a menos de 2 anos: 2.

ANEXO Ill - MATRIZ DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

MAXIMO

Experiéncia geral em
organizagdo de eventos

Mais de 10 eventos: 10; de
5a10:8;,de2a4:5;1
evento: 2; nenhuma: 0.

Experiéncia especifica
em praga de
alimentagéo

5 ou mais experiéncias:
20;3a4:15;2:10; 1: 5;
nenhuma: 0.

20

Proposta de Gestdo da
Praca de Alimentagdo

Alocacdo conforme lista
oficial (5); isonomia e
transparéncia (4); fluxo e
atendimento (4);
conflitos (4);
contingéncias (4);
comunicagdo e
relatorios (4).

25

Plano Operacional

Mapa e identificagéo (3);
montagem/desmontage
m (3); limpeza/residuos
(3); energia e seguranca
(3); cronograma e
escala (3).

Equipe Técnica

Coordenador (2);
responsadvel operacional
(2); responsavel por
limpeza/residuos (2);
equipe de apoio e escala

(2).

Estrutura e logistica

Divisérias para 20 boxes
(3); ferramentas/equipe
de montagem (2);
transporte, veiculo ou
logistica equivalente (2).
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Atuacdo comprovada
com pequenos
Capacidade de empreendedores,
mobilizagéo agricultores, artesdos,
agroindUstrias ou
associagdes locais.

Coleta seletiva (1);
descarte de 6leo (1);
9 Sustentabilidade redugdo de 3
plastico/educagéo
ambiental (1).

Circulagéo e filas (1);
prevengdo contra

10 Plano de Seguranca incéndio (1); 3
contingéncia e apoio aos
6rgdos competentes (1).

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100 PONTOS

REGRAS DE AVALIAGAO DOS PLANOS:

« Pontuacdo integral: conteddo completo, coerente, exequivel,
detalhado e acompanhado de evidéncias suficientes.

« Pontuagdo parcial: conteGdo existente, porém incompleto, genérico
ou com fragilidades de execucdo.

« Pontuacdo zero: item ausente, incompativel, inexequivel ou
contrdrio ao Edital.

« A Comiss@o deverd registrar, em planilha ou parecer, a justificativa
objetiva das notas atribuidas.
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ANEXO IV - DECLARAGAO CONSOLIDADA

A Organizagdo da Sociedade Civil
________________________________________________ , inscrita no
CNPdN® __ _ _ _ ____ ________ , por seu representante legal,

DECLARA, sob as penas da lei, que:

+ estd regularmente constituida e possui finalidade estatutaria compativel
com o objeto;

« possui no minimo 1 (um) ano de existéncia com CNPJ ativo;

« possui experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional para
executar o objeto;

- ndo incorre nos impedimentos previstos no art. 39 da Lei n° 13.019/2014;

« ndo estd omissa na prestagdo de contas de parceria anteriormente
celebrada;

» ndo possui dirigente em situagdo impeditiva ou conflito de interesse;

« dispbe ou dispord, na data exigida, de estrutura suficiente para separar,
identificar, montar e desmontar 20 espagos de 3 mx 3 m;

« ndo cobrard qualquer valor, taxa, contribuigdo, aluguel, caugdo,
percentual, comiss@o, doagdo obrigatdria ou vantagem direta ou indireta dos
participantes;

» ndo comercializard, cederd, sublocarg, transferird ou reservard espacos;

« cumprird a lista de ocupantes e o mapa aprovados pela Comissdo
Organizadora;

« aceita a fiscalizagdo da SEMAGRIC e a aplicagdo das sangdes previstas;

« as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros e
auténticos.

Porto Velho/RO

] —_———— Y e e e e e e e, e e —————

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO V - MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° __ __/2026/SEMAGRIC

PARTICIPES: O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -
SEMAGRIC, inscrita no CNPJ n° 05.903.125/0001-45, representada por seu
Secretdrio Municipal, Sr. Douglas Bener Maia Oliveira, e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL [RAZAO SOCIAL], CNPJ n° [PREENCHER], representada por
[PREENCHER].

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a cooperagdo para planejamento,
estruturagdo e gerenciaomento gratuito da praga de alimentagdo da 2¢
AGROTEC 2026, composta por 20 espagos de 3 m x 3 m, conforme Edital e
Plano de Trabalho aprovados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA FINANCEIRA

N&o haverd transferéncia de recursos financeiros, remuneracdo,
reembolso ou exploracdo econdmica. Cada participe arcard com suas
proprias obrigagdes, na forma do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GRATUIDADE

A OSC nd&o poderd cobrar dos ocupantes qualquer valor ou
vantagem, direta ou indireta, nem comercializar, sublocar, ceder ou
transferir espagos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SEMAGRIC

Compete d SEMAGRIC disponibilizar a dreq, aprovar o mapa, fornecer
a lista de ocupantes, designar fiscalizagdo e acompanhar a execugdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

Compete d OSC cumprir integralmente o Edital, o Plano de Trabalho
e as obrigacdes dos itens 14 e 15, incluindo estrutura, equipe, limpezq,
relatérios, seguranga, montagem e desmontagem.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O Acordo vigorard da assinatura até a aprovagdo do relatoério final e
o encerramento de todas as obrigagdes dele decorrentes.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO

A execuc@o serd acompanhada por gestor designado, mediante
vistorias, relatérios, registros de ocorréncia e demais meios de verificagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

A OSC responderd pelos atos de seus dirigentes, empregados,
voluntdrios, contratados e prepostos, bem como pelos danos que causar
ao Municipio, aos participantes ou a terceiros.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES E DA RESCISAO

O descumprimento das obrigagdes sujeitard a OSC das sangdes e A
rescis@o, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A cobranga de
valores ou comercializagdo dos espacos constitui falta grave.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

Os participes observardo a Lei n° 13.709/2018, utilizando dados
pessodis apenas para as finalidades da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

O extrato do Acordo e os atos exigidos ser@io publicados nos meios
oficiais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir
controvérsias néo resolvidas administrativamente.

PortoVelho/RO, ____de ____ __ ____________ de 2026.
DOUGLAS BENER MAIA OLIVEIRA [REPRESENTANTE LEGAL]
Secretdrio Municipal — SEMAGRIC [OSC SELECIONADA]
TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Nome/CPF: Nome/CPF:
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ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Razdo social da OSC:
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Representante legal da OSC
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ANEXO VII - CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO

DOCUMENTO CONFERENCIA
) L O Apresentado [ Pendente [ N&o se
1 Ficha de Inscrigdo — Anexo | .
aplica
. O Apresentado [0 Pendente [1 Ndo se
2 CNPJ ativo .
aplica
~ O Apresentado [0 Pendente [1 Ndo se
3 Estatuto e alteragbes .
aplica
. ) O Apresentado [0 Pendente [1 Ndo se
4 Ata da diretoria atual .
aplica
. L O Apresentado [ Pendente [ N&o se
5 Relagdo dos dirigentes .
aplica
O Apresentado [J Pendente [1 Ndo se
6 Documentos do representante legal .
aplica
O Apresentado [J Pendente [1 Ndo se
7 Comprovante de enderego .
aplica
e ) O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
8 Certiddes fiscais, FGTS e trabalhista .
aplica
. . O Apresentado [J Pendente [1 Ndo se
9 Declaragdo Consolidada — Anexo IV .
aplica
O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
10 Plano de Trabalho — Anexo |l .p
aplica
~ . O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
1 Comprovagdes de experiéncia geral .
aplica
2 Comprovagodes de experiéncia em O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
pracga de alimentagéo aplica
. . . . O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
13 Relagdo e qualificagdo da equipe .
aplica
" Item dispensado — estrutura O Apresentado [0 Pendente [1 Ndo se
fornecida pela SEMAGRIC aplica
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15

Plano de sustentabilidade

O Apresentado O Pendente [0 N&o se
aplica

16

Plano de seguranga

O Apresentado [ Pendente [0 N&o se
aplica
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